Algemene Voorwaarden

Flexpower Uitzendorganisatie B.V.

(handelend onder de naam Flexpower Personeelsdiensten)
en

Quickpay ZZP B.V.

Gegevens

Flexpower Uitzendorganisatie B.V.
Handelsnaam: Flexpower Personeelsdiensten
Adres: Edisonstraat 26 A 001, 6603 BV Wijchen
KvK-nummer: 091113593

Quickpay ZZP B.V.

Adres: Edisonstraat 26 A 001, 6604 BV Wijchen

KvK-nummer: 71347445

Artikel 1 — Definities

1. Flexpower: Flexpower Uitzendorganisatie B.V., handelend onder de naam Flexpower
Personeelsdiensten.

2. Quickpay: Quickpay ZZP B.V.,, uitsluitend verantwoordelijk voor facturatie, incasso en
factoring. Quickpay verricht geen werving, selectie of bemiddeling en is niet aansprakelijk voor
werkzaamheden of kandidaten.

3. Opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon die met Flexpower en/of Quickpay een
overeenkomst sluit of onderhandelt.

4. Inlener/inlenende partij: iedere partij die feitelijk kandidaten inzet via of door bemiddeling
van Flexpower.

5. Kandidaat/werknemer: iedere natuurlijke persoon die door bemiddeling van Flexpower
werkzaamheden verricht of gaat verrichten.

6. Overeenkomst: iedere rechtsbetrekking tussen Flexpower en/of Quickpay en opdrachtgever.
Artikel 2 — Toepasselijkheid

1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, aanbiedingen,
overeenkomsten, facturen en diensten van Flexpower en/of Quickpay.

2. Afwijkingen zijn slechts geldig indien schriftelijk bevestigd door Flexpower of Quickpay.

3. Algemene voorwaarden van opdrachtgever of derden worden uitdrukkelijk van de hand
gewezen.

Artikel 3 — Diensten Flexpower

Flexpower verricht diensten op het gebied van werving, selectie, bemiddeling, uitzenden,
detachering en aanverwante ondersteuning.

Artikel 4 — Diensten Quickpay

1. Quickpay verricht uitsluitend diensten op het gebied van facturatie, incasso en factoring.
2. Quickpay is niet betrokken bij werving, selectie, bemiddeling of inzet van kandidaten en
draagt hiervoor geen enkele aansprakelijkheid.

Artikel 5 — Betaling

1. Facturen dienen zonder korting of verrekening te worden voldaan binnen 14 dagen.

2. Incassokosten zijn volledig voor rekening van opdrachtgever (minimaal 15% van het
openstaande bedrag, met een minimum van €250,-).

3. Opschorting of verrekening is verboden.

Artikel 6 — Aansprakelijkheid Flexpower

1. Flexpower is niet aansprakelijk voor schade, tenzij sprake is van opzet of bewuste
roekeloosheid.

2. Maximaal aansprakelijk bedrag: de factuurwaarde, tot €1.000.

3. Opdrachtgever vrijwaart Flexpower volledig.



Artikel 7 — Aansprakelijkheid Quickpay

1. Quickpay is alleen verantwoordelijk voor facturatie en incasso.

2. Quickpay is nooit aansprakelijk voor inzet of kwaliteit van kandidaten.

3. Opdrachtgever vrijwaart Quickpay volledig.

Artikel 8 — Geheimhouding

1. Partijen verplichten zich tot geheimhouding van vertrouwelijke informatie.

2. Deze verplichting blijft 2 jaar na beéindiging bestaan.

3. Bij overtreding geldt een boete van €25.000 plus €1.000 per dag.

Artikel 9 — Non-concurrentie en non-circumventie

1. Het is opdrachtgever verboden kandidaten van Flexpower direct of indirect in te huren
zonder toestemming,.

2. Geldig tot 24 maanden na inzet.

3. Boete: €25.000 per overtreding + €1.000 per dag.

Artikel 10 — Eigen verantwoordelijkheid opdrachtgever

Opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor KvK, VCA, verzekeringen en naleving wetgeving.
Flexpower/Quickpay zijn nooit aansprakelijk.

Artikel 11 — Fiscale verplichtingen

Opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor alle belastingen en premies. Flexpower/Quickpay
zijn nooit aansprakelijk.

Artikel 12 — Opschorting en beéindiging

Flexpower/Quickpay mogen opschorten of beéindigen bij tekortkomingen van opdrachtgever.
Alle vorderingen worden direct opeisbaar.

Artikel 13 — Overmacht

Flexpower/Quickpay zijn niet gehouden tot nakoming bij overmacht, zoals storingen, ziekte,
brand, pandemieén of overheidsmaatregelen.

Artikel 14 — Eigendom en intellectueel eigendom

Alle documenten, contracten en systemen van Flexpower/Quickpay blijven eigendom. Gebruik
zonder toestemming is verboden.

Artikel 15 — Elektronische communicatie

Digitale communicatie en digitale handtekeningen gelden als rechtsgeldig bewijs.

Artikel 16 — Geen aansprakelijkheid inzet kandidaten

Flexpower is niet aansprakelijk voor niet opdagen, te laat komen, slechte kwaliteit, gebrek aan
diploma’s of PBM'’s. Alle risico’s liggen bij opdrachtgever.

Artikel 17 — Eigen aansprakelijkheid Wet DBA

Iedere partij is zelf verantwoordelijk voor zijn fiscale positie onder de Wet DBA.
Flexpower/Quickpay zijn nooit werkgever.

Artikel 18 — Geen aansprakelijkheid materialen, gebouwen, reizen en

overnachtingen

Flexpower/Quickpay zijn nooit aansprakelijk voor ondeugdelijke materialen, gebouwen,
werkplekken, reizen, hotels of accommodaties.

Artikel 19 — Inleenconstructies

Alle voorwaarden gelden ook bij doorlenen aan derden. Opdrachtgever vrijwaart
Flexpower/Quickpay volledig.

Artikel 20 — Uitbetaling en voorschotten

1. Uitbetaling vindt alleen plaats na bevestiging van opdrachtgever (opdrachtbon/urenstaat).
2. Zonder bevestiging geen recht op uitbetaling.

3. Voorschotten in principe niet verstrekt. Indien toch: verrekening binnen dezelfde week.
Anders rente 1% per week.

Artikel 21 — Verjaring en vervaltermijn

Alle vorderingen tegen Flexpower/Quickpay vervallen 12 maanden na ontstaan.



Artikel 22 — Overdracht en bewijspositie
Overdracht zonder toestemming is verboden. De administratie van Flexpower/Quickpay geldt
als bewijs.

Artikel 23 — Slotbepaling
Nietigheid van een bepaling tast de rest niet aan. Alle niet benoemde risico’s liggen bij
opdrachtgever.

Artikel 24 — Toepasselijk recht en forumkeuze

Op alle overeenkomsten geldt Nederlands recht. Geschillen worden beslecht door de rechtbank
Gelderland, locatie Arnhem.

Artikel 25 — Geen aansprakelijkheid medische kosten en repatriéring

1. Flexpower/Quickpay zijn nooit aansprakelijk voor medische kosten, ziekenhuisopnames,
letselschade, invaliditeit of overlijden van kandidaten, ook niet tijdens werkzaamheden.

2. Zij zijn ook nooit aansprakelijk voor vervoer, repatriéring of transport naar woon- of
herkomstland.

3. Alle medische en transportkosten liggen bij opdrachtgever en/of kandidaat.

4. Opdrachtgever vrijwaart Flexpower/Quickpay volledig.
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